Cartografia Cognitiva: Actualizacion
Permanente en la Era de la IA

Fundamentos, metodologias y rigor profesional para sostenerse
en una tecnologia de cambio constante.
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Manifiesto y Guia de Navegacion Académica.
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- El Camino Profesional: Del Procedimiento al Criterio |
IS - . —

Ul “En inteligencia artificial, saber una herramienta sirve; comprender los fundamentos permite aprender todas las que vengan después.” i)
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: Riesgo Habitual (Ansiedad) : - Camino Profesional (Sostenibilidad)

HI™ Aprender solo procedimientos (hacer clic, copiar prompts). } I_m?arnanclﬁr fundamentos (fuentes, contexto, evaluacion, ]:n':i*i.r.::u;:ir::'iad):I
||, Lapersona queda desorientada cuando cambia la interfaz. . Lapersona comprende qué evaluar ante cualquier novedad. ||
= 4 | =l
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De la Revolucion Industrial a la Revolucion Cognitiva - .

1. Industrial 2. Digital

>

Transformacion: La maquina Transformacion: La Transformacion: Los sistemas
amplid la fuerza fisica y la computadora amplio el acceso a producen lenguaje, analisis y L
produccion. la informacién y gestion de datos. cddigo. Afecta procesos

cognitivos profundos.
Exigencia Educativa: Exigencia Educativa:
Formacion técnica y nuevas Alfabetizacion digital y busqueda. Exigencia Educativa: Criterio
profesiones. humano, verificacion, autoria y

pensamiento critico permanente.
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La Anatomia del Cambio Tecnologico

=
Separar la novedad del fundamento evita la ansiedad tecnologica. :
Construir sobre la linea estable crea capacidades duraderas.
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| Curva Exponencial: Herramientas e Interfaces
7 | == = /_/_ (nombres, planes, botones, modelos).
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Arquitectura del Aprendizaje Estratégico en IA
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‘Cambian lentamente.

Principios transferibles (fuentes, o

inferencia, privacidad, autoria).
Objetive: Comprender.

1e trabajo, formas de

Pl l'“"ij]t-"' |:§']:ti_li|
0 Constru r"i:l_:lﬁﬂ?_r.?_-;

Cambian rapido.
Nombres, botones, interfaces.
Dbjetivo: Explorar sin depender.
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Nucleo: Fundamentos

Cambian lentamente. Principios transferibles
(fuentes, inferencia, privacidad, autoria).
Objetivo: Comprender.

Anillo Medio: Métodos

Se ajustan. Flujos de trabajo, formas de
preguntar (prompts), verificacion.
Objetivo: Construir rutinas.

Anillo Exterior: Herramientas

Cambian rapido. Nombres, botones,
interfaces.
Objetivo: Explorar sin depender.




Si una IA puede generar una respuesta en segundos, ;qué procesos humanos debemos fortalecer?

Redefiniendo el Valor del Aprendizaje
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El Paradigma Anterior
Foco Antes se valoraba: .| Ahora debemos valorar:
_| Cognitivo Recordar informacién. i ‘Comprender, explicar y relacionar., b
: 1
Evidencia Antes se valoraba: ) Ahora debemos valorar:
e iz . ' S o g nArOC .-
de Trabajo Entregar un producto final. : | roceso, de
—
—| Rol Antes se valoraba: o L
Estudiantil Buscar respuestas. .
; Antes se valoraba: | Ahora debemos valorar:
Tecnologia ; Rt _
=i Zlalel Usar tecnologia como accesorio. egrarla con sentid
RN | | - |
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La Infraestructura Humana Inreemplazable

El Académico
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Pensamiento 1 Comunicacion |
Critico | | : ¥
. Fundamental para Capacidad para
detectar errores, | justificar decisiones,
| sesgos y alucinaciones | explicar procesos y
aparentemente ! - enseilar los hallazgos
- correctas. 5 . aotros.
I | R I | : I
— | I .....
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Creatividad {

Habilidad para

combinar diversas
fuentes, contextos y
problemas reales

¢ formulando
| soluciones inéditas.

F
s
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| irrenunciable sobre

| de datos, equidad y
. responsabilidad
| institucional.

Etica

. El resguardo

la autoria, privacidad

| | it dEasEena |
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La Inteligencia -
Artificial
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' 4. Compartir

:Como lo explico a

otros? Convertir
aprendizaje individual
I! en institucional.

;Qué cambio y

—
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quién lo informa?
Distinguir evidencia
de marketing. :

;Qué hace con un

material real propio?
Evitar opiniones
L abstractas. ‘
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;[ évaluar '

LMejora la ensefanza
o investigacion?

I‘ Decidir por pedagogia, /
b

| no por moda. ,-
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Principio de Sobriedad Tecnologica

No toda novedad merece adopcion institucional.

7% y = .
Error Frecuente 4l Correccion Profesional
4= i
| [ Confundir novedad con mejora ’ Exlglr evidencia técnica y preguntar
| ' qué problema real resuelve.
. St | |
@ e |
Querer usar absolutamente todas Elegir pocas herramientas,
~ las herramientas. || profundamente integradas.
= =
" Creer que la |A aprende por " Usarla para practicar, contrastar
p g p P parap y
Ve | nosotros. | profundizar.
“_|” No revisar los términos de Analizar el uso de datos
] privacidad. _ | institucionalesy derechos de autor. 2
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Instrumento de Diagnéstico: El Radar de Evaluacion
A A AT T ”A
T Aprendizaje: |

¢Mejora la comprension o solo >

da respuestas rapidas? | e

= J

|

Sostenibilidad: > Fuentes: |

¢Evita la dependencia excesiva @ ¢ Permite cargar bibliografia
de interfaces inestables? propia y verificar el origen?
i ' | N N ) S ! S e el PO | I .
2 ] e .
Costo: (5 (3 Privacidad:
¢ El beneficio académico ¢Qué datos procesay
L justifica el costo de entrena con ellos?
licenciamiento? |
v \ /
L } gg‘?‘ } e -
| Accesibilidad: : _L,
> ¢Es viable para docentes y Nk
estudiantes reales? | |




|
— Cognitive Cartography

La Ecuacion del Aprendizaje Estratégico (70-20-10)

70% Aplicar (Practica Riguros, )

Experimentacion directa en casos académicos
reales, POF propics y flujos de evaluacidn,

Validacidn 5o y
d

e Compartir metodologias, debatir hallazgos
y transferir conocimiento a r.'uleges .

e ||
e —

: ‘gﬂnmpamr metodelogias, debatir hallazgos
y transferlr conocimiento a colegas.

Insight: La actualizacion efectiva debe culminar en la practica educativa,
no limitarse a la ingesta pasiva de informacion.
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Matnz Institucional de Evaluacion de Competencias
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f’ﬁ | Distingue tendencia, riesgo y 7;:;:-
_ o ' i 7
; Comprension | Menciona novedades. e adtice) ?;
o = — =1 :
Z : Transfiere principios entre 7
7 Depende de un boton puntual. S e
. Fundamentos P P multiples plataformas. ;5
27— 1] o ||
7 g s Prueba con material real 7
«::ﬁ- | el
_ Aplicacion Prueba superficial. documenta y compara alternativas. f’:;
N7 e (B : - Propone pautas institucionales '~
;: Reflexion Etica Reconoce riesgos tedricos. R e A ;
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El Plan de Expedicion: 30-60-90 Dias

Transformar la teoria en una bitacora viva de actualizacion.

le

Dia 1a 30 (Consolidacion)

Dominar NotebookLM
con un proyecto real.
Documentar fuentes,
guias y reflexiones.
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|dentificar una IA
complementaria.
Construir un cuadro

comparativo riguroso
(valor, limites, riesgos).

" S S S I S S IS DI I I I e S D S S S S S .

Dia 61a 90 (Transferencia

Institucional)

Disenar y facilitar una
micro-capacitacion

para transferir el conocimiento

al equipo docente.
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=Y Manifiesto de Cartografia Cognitiva =~

i
1
I.HJ.

A R R S e
| > Criterio: Exigir valor
\!I * pedagégico antes H?Edupta

- cualquier interfaz.
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[ La tecnologia cambia. La curiosidad sostiene. El criterio orienta. La educacion transforma. |




