MODULO 11

Actualizacion permanente y mentalidad de
aprendizaje

Como sostenerse profesionalmente en una tecnologia que cambia todo el tiempo

Proposito del modulo

Cerrar el programa con una reflexion profesional: la IA cambia con rapidez, pero una persona formada en fundamentos, criterio y curiosidad puede adaptarse a
nuevas herramientas sin empezar desde cero.

Ruta de actualizacion continua

-----
Idea fuerza Aplicacion educativa Evidencia observable

Las herramientas cambian NotebookLM, ChatGPT, Gemini, buscadores y plataformas El participante sabe comparar versiones y decidir
agregan funciones constantemente. cuando adoptar una funcion.
Los fundamentos permanecen Fuentes, datos, lenguaje, contexto, verificacion, etica y criterio El participante puede adaptarse a una
humano. herramienta nueva porque comprende la logica
de base.
La curiosidad se entrena La actualizacion no es ansiedad por novedades; es metodo de El participante construye una rutina simple de
aprendizaje continuo. seguimiento, prueba y reflexion.

Frase guia: en inteligencia artificial, saber una herramienta sirve; comprender los fundamentos permite aprender todas las
gue vengan despues.

1. Por que este modulo es especial

No ensena un boton: ensena una posicion profesional frente al cambio tecnologico.

Este modulo cierra el recorrido porque aborda la condicion central de la inteligencia artificial actual: su cambio permanente. Una herramienta
puede mejorar, cambiar de interfaz, agregar funciones, integrarse con otra plataforma o quedar superada por una alternativa nueva. Por eso,
la formacion no puede limitarse a memorizar pasos. Debe formar una mentalidad capaz de aprender, probar, verificar y transferir
conocimiento.

Riesgo habitual Camino profesional
Aprender solo procedimientos: hacer clic, copiar prompts y depender de una Aprender fundamentos: fuentes, preguntas, contexto, evaluacion, privacidad,
interfaz especifica. Cuando la herramienta cambia, la persona queda sesgos Y transferencia. Cuando aparece una herramienta nueva, la persona
desorientada. comprende que evaluar.

De larevolucion industrial a la revolucion cognitiva

Mecanizacion o Electricidad - Informatica o IA generativa
maquinas produccion datos conocimiento

La revolucion industrial transformo la fuerza, la energia y la produccion. La revolucion digital transformo la informacion. La inteligencia artificial
generativa transforma la relacion con el lenguaje, el conocimiento, la investigacion y la toma de decisiones. Su impacto es transversal: afecta
estudio, docencia, administracion, comunicacion, trabajo profesional y produccion cultural.

Transformacion Que cambio Que exige a la educacion

Industrial La maquina amplio la fuerza fisica y la produccion. Formacion tecnica, organizacion del trabajo y nuevas
profesiones.

Digital La computadora e internet ampliaron el acceso a Alfabetizacion digital, busqueda, comunicacion y gestion de
informacion. datos.

IA generativa Los sistemas producen lenguaje, resumen, codigo, Criterio, verificacion, autoria, pensamiento critico y aprendizaje
imagenes y analisis. permanente.

Advertencia importante

No Ies necdesarcip exagerar con numeros para comprender su magnitud. La IA es profunda porque afecta procesos cognitivos: leer, escribir, investigar, explicar,
evaluar y decidir.

2. Lo que cambiarapido y lo que debemos conservar

Separar novedad de fundamento evita ansiedad tecnologica y mejora la toma de decisiones.
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Lo permanente y lo cambiante en la IA

(Herramientas Cambian rapido: funciones, interfaces, precios y modelos. )

( Metodos Se ajustan: prompts, flujos de trabajo, verificacion y evaluacion. )

( Fundamentos Permanecen: datos, lenguaje, fuentes, criterio, etica y aprendizaje. )
Herramientas Nombres, planes, botones, modelos, funciones, limites de uso y Explorar novedades sin depender de una sola plataforma.

formas de acceso.

Metodos Formas de preguntar, flujos de trabajo, integraciones, recursos Construir rutinas flexibles: fuente, pregunta, prueba,
multimodales y evaluacion. verificacion, produccion.

Fundamentos Cambian mas lentamente: datos, lenguaje, inferencia, sesgo, Comprender principios para poder migrar de una herramienta a
privacidad, autoria, evaluacion. otra.

En educacion, esta distincion es clave. Si una institucion ensena solamente una herramienta, su capacitacion puede envejecer rapido. Si
ensena fundamentos y luego los aplica con herramientas concretas, crea capacidades duraderas. NotebookLM es central en este programa
porque permite trabajar con fuentes propias, pero el valor pedagogico mayor esta en aprender a construir conocimiento verificable.

Fundamento transferible Ejemplo en NotebookLM Ejemplo en otra IA

Fuentes Cargar documentos y verificar citas. Pedir referencias, contrastar datos y revisar origen.

Contexto Delimitar materia, nivel, unidad y objetivo. Dar rol, audiencia, restricciones y criterio de salida.

Iteracion Preguntar, ajustar, comparar y volver al material. Reformular prompts y corregir respuestas.

Evaluacion No aceptar un resumen sin revisar la fuente. Contrastar con bibliografia, experiencia y criterios de calidad.

3. La actualizacion permanente como competencia educativa

Actualizarse no es consumir noticias: es transformar novedades en criterio profesional.

La actualizacion permanente debe convertirse en una competencia explicita. No se trata de estar todo el dia persiguiendo novedades, sino de
tener un sistema personal para observar cambios relevantes, probarlos en pequena escala, evaluar su utilidad y decidir si incorporarlos a la
practica educativa.

Brujula de actualizacion profesional

Evaluar

Compartis

Leer Que cambio realmente y quien lo informa? Distinguir anuncio, tendencia, evidencia y marketing.

Probar Que puede hacer esta funcion con un material real? Evitar opiniones abstractas y verificar utilidad concreta.
Evaluar Mejora el aprendizaje, la ensenanza o la investigacion? Decidir con criterio pedagogico, no por moda.

Compartir Como puedo explicarlo de manera simple a otros? Convertir aprendizaje individual en conocimiento institucional.

Principio de sobriedad tecnologica

No toda novedad debe adoptarse. Una herramienta se incorpora cuando mejora comprension, autonomia, calidad de fuentes, tiempo de trabajo o capacidad de
ensenar mejor.

Error frecuente Correccion profesional

Confundir novedad con mejora. Preguntar que problema real resuelve y que evidencia tengo de su utilidad.
Querer usar todas las herramientas. Elegir pocas herramientas, bien integradas y con criterio pedagogico.
Creer que la IA aprende por nosotros. Usarla para practicar, contrastar, explicar y profundizar el aprendizaje.

No revisar terminos ni privacidad. Analizar datos subidos, uso institucional y resguardo de informacion.

4. De usuarios de herramientas a aprendices estrategicos

El objetivo del programa es formar personas que puedan seguir aprendiendo despues del curso.

Una persona actualizada no es quien conoce todas las aplicaciones del momento. Es quien sabe aprender una herramienta nueva con
metodo. Esto implica leer su proposito, identificar para que sirve, probarla con un caso real, revisar sus limites, compararla con alternativas y
decidir donde aporta valor.

Metodo para aprender una herramienta nueva

-----
Pregunta profesional Aplicacion en IA educativa

Para que sirve esta herramienta? Estudio, docencia, investigacion, evaluacion, comunicacion, automatizacion o gestion.

Material de capacitacion - actualizacion permanente, criterio y curiosidad intelectual
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Pregunta profesional Aplicacion en IA educativa

Que problema resuelve mejor que mi metodo Ahorro de tiempo, claridad conceptual, organizacion de fuentes, feedback o produccion de materiales.
actual?

Que riesgos introduce? Dependencia, errores, sesgos, privacidad, copia, falsa sensacion de dominio.

Como verifico su resultado? Citas, fuentes originales, comparacion con bibliografia, revision humana y prueba con estudiantes.
Como la enseno a otros? Secuencia simple: problema, demostracion, practica, verificacion y reflexion.

Esta forma de aprender convierte a la persona en un sujeto activo frente a la tecnologia. No espera que alguien le diga que boton tocar.
Formula preguntas, analiza, prueba, ajusta y comunica.

Idea clave para vender el programa

FA curso no queda viejo porque no se basa solo en la herramienta. Ensena una metodologia para comprender, usar y evaluar cualquier herramienta educativa de
que aparezca.

5. Larevolucion tecnologicay el papel de la educacion

La IA no es solo una herramienta productiva: tambien redefine que significa aprender.

La inteligencia artificial generativa puede producir textos, resumenes, imagenes, audios, codigos, planes de clase y simulaciones. Esto obliga
a repensar que evaluamos y que valoramos en educacion. Si una IA puede generar una respuesta correcta en segundos, la pregunta
educativa pasa a ser: que procesos humanos debemos fortalecer?

Antes se valoraba sobre todo Ahora tambien debemos valorar

Recordar informacion Comprender, explicar, relacionar y aplicar.

Entregar un producto final Mostrar proceso, fuentes, decisiones y revision.

Buscar respuestas Formular buenas preguntas y verificar resultados.

Usar tecnologia como accesorio Integrarla con sentido pedagogico y responsabilidad.

[ Para estudiantes [ Para docentes

La IA debe ayudar a estudiar mejor, no a simular que se aprendio. El La IA debe liberar tiempo para mejorar ensenanza, acompanamiento y
aprendizaje real exige esfuerzo, practica, explicacion propia y correccion. evaluacion, no reemplazar criterio’pedagogico ni vinculo humano.

Pensamiento critico Permite detectar errores, exageraciones, sesgos y respuestas aparentemente correctas.

Comunicacion Ayuda a explicar procesos, justificar decisiones y ensenar a otros.

Creatividad Permite combinar fuentes, herramientas y problemas reales con soluciones nuevas.

Etica Guia el uso de datos, autoria, privacidad, equidad y responsabilidad institucional.

Aprendizaje continuo Hace posible adaptarse a herramientas y contextos que cambian.

6. Rutina concreta para mantenerse actualizado
Un sistema simple evita la improvisacion y permite sostener el aprendizaje en el tiempo.

Frecuencia Accion concreta Producto

Semanal Revisar 2 o 3 fuentes confiables sobre IA educativa y herramientas relevantes. Una nota breve: que cambio, por que importa, que
probar.

Quincenal Probar una funcion nueva con un material real: PDF, clase, unidad o documento.  Capturas, ejemplos, prompts y observaciones.

Mensual Comparar una herramienta nueva con el flujo actual de trabajo. Decision: adoptar, esperar, descartar o seguir
investigando.

Trimestral Actualizar materiales del curso, actividades, rubricas y ejemplos. Version nueva del modulo o clase demo.

Regla 70-20-10 para actualizarse

_7(%% aplicar en casos reales, 20% conversar y compartir con otros, 10% leer noticias o documentacion. La actualizacion debe terminar en practica, no solo en
informacion.

7. Criterios para decidir si una novedad vale la pena

No se trata de adoptar todo, sino de elegir con criterio educativo.

Pregunta de evaluacion Decision posible

Aprendizaje Ayuda a comprender mejor o solo entrega respuestas mas Adoptar si mejora explicacion, practica o transferencia.
rapidas?

Fuentes Permite verificar origen de la informacion? Priorizar si trabaja con fuentes y citas.

Privacidad Que datos pide, guarda o procesa? Evitar si expone informacion sensible.

Accesibilidad Es facil de usar para estudiantes y docentes reales? Adaptar si requiere guia o version simplificada.

Costo El beneficio justifica el costo o hay alternativa gratuita? Escalar solo si el valor institucional es claro.

Sostenibilidad Puede mantenerse en el tiempo? Evitar dependencia excesiva de una funcion inestable.

8. Actividad practica del modulo

Construir un plan personal e institucional de actualizacion en IA.

Material de capacitacion - actualizacion permanente, criterio y curiosidad intelectual
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Consigna: cada participante debe elaborar una hoja de ruta de actualizacion para los proximos 90 dias. Debe seleccionar un area de interes,
definir fuentes de seguimiento, elegir una herramienta a probar, establecer criterios de evaluacion y presentar una decision fundamentada.

Paso Produccion esperada

1. Tema de seguimiento Elegir un foco: NotebookLM, evaluacion con IA, investigacion academica, presentaciones, automatizacion o IA para docentes.
2. Fuentes confiables Seleccionar documentos oficiales, blogs institucionales, marcos educativos, comunidades docentes o informes academicos.
3. Prueba real Usar una funcion nueva con material autentico: apuntes, clase, PDF, consigna o planificacion.

4. Evaluacion Aplicar criterios: aprendizaje, fuentes, privacidad, costo, accesibilidad y sostenibilidad.

5. Comunicacion Preparar una explicacion de 5 minutos para ensenar a otros lo aprendido.

Producto final del modulo

Searioce - RESEERE -- S --

9. Rubrica de evaluacion

La actualizacion tambien puede evaluarse con criterios claros.

Comprension del cambio Menciona novedades sin analizarlas. Explica cambios y su posible impacto Distingue tendencia, evidencia, riesgo y
educativo. valor pedagogico.
Uso de fundamentos Depende de una herramienta puntual. Relaciona herramienta con fuentes, Transfiere principios a nuevas plataformas.

prompts y verificacion.

Prueba aplicada Realiza una prueba simple. Prueba con material real y documenta Compara alternativas y justifica decision.
resultados.

Reflexion etica Reconoce riesgos generales. Analiza privacidad, sesgo, autoria y Propone pautas institucionales de uso
dependencia. responsable.

10. Guia para el capacitador
Como conducir este modulo final sin que quede solo como reflexion abstracta.

Momento Intervencion sugerida

Apertura Preguntar: que herramienta de 1A conocen hoy que hace seis meses no usaban o no existia en su vida cotidiana?

Desarrollo Mostrar que algunas funciones cambian rapido, pero que las preguntas de fondo se repiten: fuentes, calidad, privacidad, criterio y
aprendizaje.

Demostracion Tomar una novedad de IA educativa y aplicar la matriz de evaluacion: que promete, que hace, que riesgos tiene, cuando conviene
usarla.

Cierre Pedir a cada participante una decision concreta: que va a seguir, que va a probar y que va a ensenar a otra persona.

11. Manifiesto final del programa

Una declaracion de principios para estudiantes, docentes y profesionales.

La inteligencia artificial no debe reducirnos a usuarios pasivos. Debe invitarnos a ser mejores aprendices, mejores docentes, mejores
investigadores y mejores profesionales. Cada herramienta nueva abre posibilidades, pero tambien exige responsabilidad. El desafio no es
correr detras de cada novedad, sino construir una mente preparada para aprender durante toda la vida.

Principio Declaracion

Curiosidad Mantener una actitud abierta, activa y disciplinada frente a los cambios tecnologicos.

Fundamentos Comprender las bases para no depender de modas ni interfaces pasajeras.

Criterio Evaluar calidad, fuentes, riesgos, utilidad y valor pedagogico antes de adoptar una herramienta.

Humanidad Recordar que la educacion no es solo eficiencia: tambien es vinculo, sentido, pensamiento y responsabilidad.
Actualizacion Aceptar que aprender IA no termina con un curso; comienza con una practica permanente.

12. Fuentes de apoyo y seguimiento
Referencias para sostener la actualizacion despues del programa.

UNESCO - Al Competency Framework for Teachers  Marco para comprender competencias docentes en mentalidad centrada en lo humano, etica, fundamentos,
pedagogia y aprendizaje profesional.

Google for Education - NotebookLM Referencia para funciones educativas: fuentes propias, resumenes, guias de estudio, planes de clase,
cuestionarios y citas.

Google Workspace Updates Seguimiento de novedades de NotebookLM, Classroom, Gemini y herramientas vinculadas al entorno
educativo.

OECD - Education and Skills / Skills Outlook Contexto sobre aprendizaje permanente, habilidades, transformacion tecnologica y politicas educativas.

Documentacion oficial de cada herramienta Primer lugar para verificar cambios de funciones, privacidad, disponibilidad y condiciones de uso.

Material de capacitacion - actualizacion permanente, criterio y curiosidad intelectual
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[ Continuidad del programa

Este modulo habilita una version 2 del curso: cada semestre puede actualizar ejemplos, herramientas, actividades y casos, manteniendo intactos los
fundamentos pedagogicos.

Recomendacion institucional: conservar una carpeta viva con actualizaciones, evidencias de uso, ejemplos de clases, prompts evaluados,
rubricas y decisiones sobre herramientas. Ese repositorio convierte al programa en una propuesta sostenible.

Cierre: quien aprende a aprender con inteligencia artificial no queda atrapado en una herramienta. Se convierte en una
persona capaz de adaptarse, crear, ensenar y seguir creciendo en una epoca de transformacion profunda.

Ultima reflexion La tecnologia cambia. La curiosidad sostiene. El criterio orienta. La educacion transforma.

13. Bitacora viva de actualizacion

Herramienta simple para que el participante continue aprendiendo despues del curso.

Fecha y novedad Anotar que funcion, herramienta o cambio se detecto y en que fuente se encontro.
Problema educativo Explicar que necesidad podria resolver: estudiar, ensenar, investigar, evaluar o comunicar.
Prueba realizada Describir el material usado, la consigna aplicada y el resultado obtenido.

Decision Adoptar, adaptar, esperar, descartar o investigar mas. Justificar con criterio.

14. Compromiso final del p
Cierre reflexivo y accionable.

Me comprometo a... Indicador concreto

Seguir aprendiendo con curiosidad y metodo. Reservar un momento semanal para observar, probar y registrar avances.
No depender de una sola herramienta. Comparar opciones y quedarme con la que aporte valor educativo real.
Usar IA con responsabilidad. Verificar fuentes, proteger datos y declarar usos cuando corresponda.
Compartir conocimiento. Explicar a otra persona una funcion util con claridad y criterio.

Mensaje final para la institucion: un programa de |IA educativa no debe terminar en la capacitacion inicial. Debe crear
una cultura de aprendizaje continuo, revision responsable y mejora constante de las practicas de estudio, docencia e
investigacion.

15. Plan 30-60-90 dias para sostener la actualizacion
Una continuidad concreta para despues del curso.

Primeros 30 dias Consolidar NotebookLM y repetir el metodo con una materia, unidad o Un notebook completo con fuentes, guia,
proyecto real. preguntas y reflexion.
Dias 31 a 60 Explorar una herramienta complementaria y compararla con NotebookLM. Cuadro comparativo: valor, limites, riesgos y

aplicacion educativa.

Dias 61 a 90 Compartir una mini capacitacion o demostracion con otra persona o grupo. Presentacion breve, feedback recibido y mejoras
propuestas.

16. Preguntas finales de reflexion
Para cerrar el modulo con pensamiento propio.

Que fundamento de IA puedo explicar hoy mejor que Nombrar un concepto: fuentes, modelos, contexto, verificacion, sesgos, privacidad o evaluacion.
antes?

Que habito concreto voy a sostener? Definir una rutina pequena, posible y medible.
Que herramienta voy a seguir observando? Elegir una plataforma y justificar por que es relevante para mi campo.
Como voy a evitar la dependencia tecnologica? Mantener lectura, escritura propia, revision humana y criterio etico.

Material de capacitacion - actualizacion permanente, criterio y curiosidad intelectual



